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LEI N° 2280, DE 31 DE OUTUBRO DE 2005.
(Vide regulamentacdo dada pelo Decreto n? 2266/2022)
(Regulamentada pelos Decretos n2-1532/2617 n2 764/2011 e n? 1566/2017)

DISPOE SOBRE ALTERACAO DO ESTATUTO DO
MAGISTERIO PUBLICO DA EDUCACAO INFANTIL, ENSINO
FUNDAMENTAL EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS,
EDUCACAO ESPECIAL E ENSINO MEDIO DO MUNICIPIO
DO CABO DE SANTO AGOSTINHO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio do Cabo de Santo Agostinho: Faco saber que a Camara decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO ESTATUTO E OBJETIVOS

A presente Lei, denominada ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO, estrutura, organiza e estabelece principios pedagdgicos, atos administrativos,
formacdo continuada e relagao sindical com a entidade representativa dos professores vinculados ao
Servico Publico do Municipio do Cabo de Santo Agostinho.

O Magistério Publico do Municipio do Cabo de Santo Agostinho tem como campo de atuacao,
obedecida a legislacao federal especifica:

| - a Educacao Infantil, o Ensino Fundamental de 12 a 42 série, a Educacdo de Jovens e Adultos e a
Educacdo Especial, para o Professor [;
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Il - o Ensino Fundamental de 52 a 82 série, Segundo Segmento de Educacao de Jovens e Adultos e o
Ensino Médio, para o Professor Il.

Paragrafo unico. A docéncia constitui-se na base comum do exercicio do Magistério, compreendido a
organizacdao e socializagdo do conhecimento sistematizado, reflexao e avaliacdo da pratica pedagogica
escolar e politico-social.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Para efeito deste Estatuto entende-se por:

| - Magistério Publico - Conjunto das funcbes de professor exercidas no Servico Publico do Municipio
do Cabo de Santo Agostinho incluindo-se: a Docéncia, a Supervisdo, a Coordenacdo de Area, a
Administracao Escolar, a Coordenag¢ao Escolar, a Inspecao, a Supervisao de Educacao Especial e a
Secretaria Escolar;

Il - Professor - Servidor Publico, portador de diploma do Curso de Habilitagdo minima do Ensino
Normal Médio, para o exercicio do Magistério de Educacao infantil a 42 série do ensino Fundamental,
Educacdao dos Jovens e Adultos, Educagao Especial e o portador de diploma de Cursos de Licenciatura
Plena para o ensino Fundamental de 52 a 82 série, Segundo Segmento de Educacao de Jovens e Adultos e
Ensino Médio;

lll - Dirigente - O professor responsdvel pela direcdo de escola com estrutura superior a 06 (seis)

turmas;

IV - Coordenador Escolar - Professor responsavel pela administracao de escola ou nucleo escolar que
mantenha uma estrutura de, no minimo, 03 (trés) e, no maximo, 06 (seis) turmas. (Redacdo dada pela Lei
n2 3199/2017)

V - Cargos do Magistério - Cargos Publicos, integrantes do quadro permanente do Servico Publico do
Municipio do Cabo de Santo Agostinho, enquadrados na Secretaria Municipal de Educacdo, organizados
em cargos de Professor i e ii, faixas e niveis de remuneragao crescentes, e escalonados de acordo com o
grau de habilitacdo exigido do seu ocupante, o tempo de servico publico por este prestado e a avaliacao
de desempenho.

VI - Fungdo - Conjunto de atividades inerentes a educagdo incluindo-se a Docéncia, a Supervisao
Escolar, a Coordenacdo de Area, a Administracdo Escolar, a Inspecdo, Secretaria Escolar e Supervisdo de
Educacao Especial;

VIl - Educagao Especial - Modalidade de Educagao Escolar, processo educacional organizado
institucionalmente para apoiar, complementar e suplementar, e em alguns casos substituir os servicos
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educacionais comuns, de modo a garantir a educacgao escolar, promover e desenvolver as potencialidades
dos educandos que apresentem necessidades educacionais especiais (temporario ou permanente) em
todas as etapas e modalidades da educacao basica.

VIII - Professor com Formacgao para atender alunos com necessidades Especiais - S3o os professores
qgue desenvolvem competéncias para identificar as necessidades educacionais especiais, define e implanta
respostas educativas a estas necessidades, apoia o professor da classe comum, desenvolve estratégia de
flexibilizacao, adaptacao curricular e pratica pedagdgica alternativa.

IX - Professor Itinerante - E o professor que desenvolve servico de orientacdo e supervisdo
pedagodgica, fazendo visitas periddicas as escolas, para trabalhar com alunos que apresentam
necessidades educacionais especiais e com seus respectivos professores de classe comum da rede regular
de ensino, bem como classe hospitalar e ambiente domiciliar em carater transitdrio.

X - Nucleo Escolar - Organizacao administrativa formada por escolas que totalizem de 03 (trés) a 06
(seis) turmas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 3199/2017)

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educac¢dao (SME), publicara portaria indicando os Nucleos
Escolares, de acordo com a necessidade da Rede Municipal de Ensino. (Redagdo acrescida pela Lei n®

3199/2017)

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Secao |
Das Atribuicdes Comuns

Sao atribuicdes comuns ao professor no exercicio de suas fungdes:

| - participar do processo de definicdo, execucdo e avaliacdo da Politica Municipal de Educacao,
assegurando um ensino publico, gratuito e de qualidade a populacao;

Il - participar do planejamento, execu¢do e avaliacdo das acOes da Rede Municipal de Ensino,
garantindo:

a) a democratizacdo da escola publica;

b) a adequacdo da pratica pedagdgica as condicdes de vida e as caracteristicas socio-culturais dos
alunos, promovendo-lhes a aquisicdo de conhecimentos sistematizados e o desenvolvimento de
habilidade, habitos e atitudes que conduzam a compreensao e a intervenc¢ao na realidade fisica e social,
instrumentalizando-os para o exercicio consciente da cidadania;

c) o controle das atividades administrativas e pedagdgicas pela comunidade escolar;

d) o acompanhamento e o controle da frequéncia do aluno, juntamente com a dire¢ao escolar,
estimulando sua permanéncia na escola com sucesso;
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e) o acompanhamento e o controle do aproveitamento escolar do aluno, visando a elevacao dos
indices de aprovacao;

f) a atualizacdo, o aperfeicoamento profissional, a melhoria das condicdes de trabalho e de salario,
visando a eleva¢ao da qualidade da educacao prestada a populagao;

g) a articulacdo escola-comunidade, possibilitando o uso do espaco escolar para atividades sociais,
culturais e de lazer da comunidade.

Secao Il
Da Funcao de Docéncia

A funcdo de docéncia sera exercida por professor conforme a sua titularidade, sendo exigido para
Educagdo Infantil, 12 a 42 série do Ensino Fundamental, de Jovens e Adultos, Educag¢ao Especial no
minimo Habilitacdo Especifica em Ensino Normal Médio, e exigido para o ensino de 5a a 8a série do
Ensino Fundamental e Ensino Médio, no minimo habilitacido em Curso de Licenciatura Plena nas
disciplinas especificas.

Além das atribuicdes comuns, definidas no artigo 42 desta Lei, compete ao professor no exercicio
da funcao de docéncia:

| - planejar, preparar e ministrar aula;

Il - avaliar a aprendizagem dos alunos, através da preparacao, aplicacdo e correcdo de instrumentos
de avaliacdo, registro e acompanhamento dos resultados;

Il - realizar recuperacgao sistematica dos alunos com dificuldades de aprendizagem;
IV - planejar e preparar material de apoio didatico;
V - organizar e divulgar a producao intelectual dos alunos;

VI - manter articulagao com a comunidade visando ao conhecimento das condi¢des de vida e das
caracteristicas sdcio-culturais dos alunos, para subsidiar o planejamento e a pratica pedagdgica;

VII - manter contato com os pais e responsaveis, visando ao acompanhamento da vida escolar dos
alunos, a elevagao do aproveitamento escolar e da frequéncia;

VIII - participar das atividades de:

a) elaboracdo, execucdao, acompanhamento e avaliacao de planos, programas e projetos escolares;

b) selecao de livros, textos e material de apoio didatico;

c¢) formacao continuada destinada a atualizacdo e aperfeicoamento profissional;

d) reunides pedagdgicas e administrativas promovidas e convocadas pela Secretaria Municipal de
Educacao e Escola, reunides de pais e Conselhos de Classe;

e) exercer coordenacdo de area de disciplinas especificas do curriculo do Ensino Fundamental da 52 a



82 série, Segundo Segmento de Educacdo de Jovens e Adultos e do curriculo do Ensino Médio conforme
disciplinado nesta Lei;

f) coordenar e supervisionar estagios curriculares dos alunos do Curso do Ensino Médio do Magistério
da Rede Municipal de Ensino;
g) acompanhar estagidrios das séries e disciplinas que leciona.

IX - desenvolver agdes politico-pedagdgicas com vistas a interdisciplinaridade exigida pela dinamica
curricular;

X - contribuir junto ao aluno para compreensao do processo democratico da escola visando a sua livre
organizagao.

Paragrafo Unico. A matéria prima, meios e instrumentos necessarios a preparagao do material

didatico a que se refere o inciso IV deste artigo serao fornecidos pela Secretaria Municipal de Educacao e
pela escola em conformidade com os recursos municipais, estaduais e federais.

Secao lll
Do Atendimento Educacional Especial

Além das atribuicdes comuns, definidas no artigo 42 desta Lei, compete ao professor no exercicio
do atendimento educacional especial:

| - perceber necessidades especiais dos alunos;

Il - flexibilizar sua acdao pedagodgica nas diferentes areas de conhecimentos;

lll - atuar em equipe, inclusive, com professores especializados em educagao especial.

Secao IV
Da Fungdo de Supervisao Escolar

A funcado de Supervisdao Escolar serd exercida por professor habilitado em Licenciatura Plena e
Pedagogia ou pods-graduacao na area de Educagdao, para atuacdao na Educacao Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio, Educacao de Jovens e Adultos, Educacdo Especial e Creches.

§ 12 O Supervisor Escolar da Educacdao de Jovens e Adultos terd o curso de especializacdao especifico
nesta drea.

§ 22 A especializacao a que se refere o paragrafo anterior sera efetuada com 6nus para a Prefeitura
Municipal.

Além das atribuicdes comuns definidas no artigo 42 desta Lei, compete ao professor no exercicio



desta funcdo no interior da escola:

| - acompanhar e orientar, diretamente nas escolas, a pratica pedagdgica dos professores;

Il - elaborar, implementar, acompanhar e avaliar nas escolas, propostas pedagdgicas, planos e
programas de ensino;

Il - selecionar, produzir textos e materiais de apoio ao ensino;

IV - planejar, executar e avaliar as atividades de formagao continuada do professor regente;

V - orientar e acompanhar, nas escolas, as reunides de pais, alunos e de professores;

VI - orientar e acompanhar o desenvolvimento da proposta pedagdgica da Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental, Creches, do Magistério em nivel de Ensino Médio e Educacdao de Jovens e Adultos, numa

perspectiva critica baseada em parametros cientificos e vinculada a realidade do publico alvo;

VIl - orientar e acompanhar os professores regentes no planejamento e prepara¢ao de aulas, dos
instrumentos de avaliacao e do material de apoio didatico;

VIl - acompanhar a pratica pedagodgica do professor da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e
Creches, Magistério em nivel de Ensino Médio e Educacdo de Jovens e Adultos, nas varias atividades
especificas de sua funcao;

IX - acompanhar em conjunto com a comunidade escolar a frequéncia dos alunos da Educagao
Infantil, Ensino Fundamental, Creches, Magistério em nivel do Ensino Médio e Educa¢ao de Jovens e
Adultos, a fim de assegurar a elevacao dos indices de aprovacao, o controle da evasao escolar e qualidade
do ensino;

X - coordenar os estagios curriculares dos alunos do curso de Magistério do Ensino Médio da Rede
Municipal de Ensino;

Xl - acompanhar e orientar os estagiarios de sua area de atuacao;

Xll - participar:

a) das reunides de pais, conselho de Classe, reunides de professores, Assembleias Gerais e das
atividades complementares da escola;

b) das capacitacdes e das reunides promovidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

XIll - coordenar acbes politico-pedagdgicas com vistas a interdisciplinaridade exigida pelo
desenvolvimento da dinamica curricular;

XIV - discutir com a comunidade escolar sobre as formas de organizacao e funcionamento da escola,
de modo a assegurar condicOes favoraveis a construcao e sistematizacdo do conhecimento.



A distribuicao de turmas ao Supervisor Escolar dar-se-a segundo os limites de turmas maximas e
o critério de carga horaria mensal desempenhada:

| - por 150 (cento e cinquenta) horas-aula, 09 (nove) turmas;
Il - por 200 (duzentas) horas-aula, 12 (doze) turmas.

Paragrafo Unico. A carga hordria mensal de que trata este artigo, ndo existindo turmas suficientes
para seu preenchimento em uma Unica escola, sera complementada em outra escola.

SecaoV
Da Coordenacdo de area

A Coordenac3o de Area sera exercida por professor portador de Licenciatura Plena em sua area
especifica, que atuara na Secretaria Municipal de Educagao e nas escolas.

Além das atribuicdes comuns, definidas no artigo 42 desta Lei, compete ao professor no exercicio
desta funcgao:

| - elaborar, selecionar e produzir com os professores da area, textos e matérias de apoio ao ensino;

Il - discutir com os professores a formacdo continuada enquanto acdo-reflexdao e reconstrucdo
coletiva e permanente da pratica pedagdgica dentro e fora do Municipio do Cabo de Santo Agostinho;

Il - elaborar conjuntamente com os professores, planos e programas de ensino;

IV - participar das reunides e atividades promovidas e convocadas pela Secretaria Municipal de
Educacao, Escolas e Sindicato dos Professores do Municipio do Cabo de Santo Agostinho.

Os Coordenadores de Areas serdo eleitos a cada 2 (dois) anos, pelos professores da area de
conhecimento.

§ 12 E requisito para concorrer a Coordenacdo de Area estar o professor em exercicio ha pelo menos
03 (trés) anos na mesma darea de conhecimento na Rede Municipal de Ensino do Cabo de Santo
Agostinho.

§ 22 Os Coordenadores de Area de que trata este artigo podem ser reeleitos, por mais um mandato.

§ 32 Terao direito de votar e ser votado professores lotados nas respectivas areas de conhecimento.

§ 42 A eleicdao serd regulamentada por regimento eleitoral Unico, elaborado por uma comissao
formada por um professor indicado pela Assembleia Geral de cada area de conhecimento.



§ 52 A Assembleia Geral realizar-se-a sempre no més de outubro do ano eleitoral, convocada pelo
Coordenador de Area em exercicio.

O Coordenador de Area tera carga horaria de 200 (duzentas) horas-aulas mensais, assim
distribuidas:

a) da carga horaria total ficard reservada a docéncia até 30 (trinta) horas-aulas mensais e 20 (vinte)
horas-aulas de Atividades Pedagdgicas Individuais.
b) a carga hordria restante do Coordenador da Area serd utilizada no desempenho de suas atividades.

Paragrafo Unico. O Coordenador de Area ao término de seu mandato retornara a escola de origem,
assegurada a sua carga hordria.

Secao VI
Da Administracao Escolar

A funcdo de Administracao Escolar sera exercida nas escolas da Rede Municipal de Ensino por
professores habilitados da seguinte forma:

a) em cursos de Licenciatura Plena na Area de Educacdo escolhidos através de elei¢do direta. Segundo
disposicao desta Lei, para exercerem as funcdes gratificadas de Dirigentes para as escolas que mantém
ensino de 52 a 82 série do Ensino Fundamental e Ensino Médio;

b) em cursos de Ensino Médio, escolhidos através de elei¢do direta, segundo disposi¢cao desta Lei,
para exercerem as funcdes gratificadas de Dirigentes para as escolas da Educacao Infantil, de 12 a 42 série
do Ensino Fundamental, Educacao de Jovens e Adultos e Educacao Especial.

Paragrafo Unico. Para o exercicio da funcao de Coordenador Escolar, exigir-se-a, no minimo,
habilitagdo em Magistério em nivel do Ensino Médio.

Além das atribuicdes comuns definidas no artigo 42 desta Lei, compete ao professor no exercicio
da fungao de Administragao Escolar:

| - dirigir a escola através de um processo democratico, assegurando o cumprimento dos principios
constitucionais, visando também os principios democraticos estabelecidos por esta Lei, pragmatizados na
Politica Municipal de Educacao;

Il - manter articulagao sistematica com a Secretaria Municipal de Educa¢ao, a fim de garantir a
manutencao das instalagdes fisicas, do mobilidrio e dos equipamentos escolares, o suprimento regular de

material diddtico, merenda e demais condi¢des necessarias ao funcionamento adequado da escola;

lIl - administrar os recursos financeiros repassados para a escola, definindo sua aplicacao em conjunto
com o Conselho Escolar e Assembleia Geral da Escola;

IV - administrar o corpo de pessoal lotado na escola, assegurando o cumprimento de suas atribuicdes,



do hordrio de trabalho, dos seus direitos, deveres e das penalidades previstas em Lei, garantindo o direito
de ampla defesa e do contraditério;

V - propor a Secretaria Municipal de Educagdo, ao Conselho Escolar e a Assembleia Geral da Escola a
execucao de medidas que visem a melhoria do funcionamento escolar;

VI - coordenar, em conjunto com a coordenacao pedagogica, a elaboracao do Plano de Trabalho Anual
da Escola, submetendo-o a aprovacao do Conselho Escolar;

VIl - coordenar, em conjunto com a supervisao escolar, a execucao e a avaliacdao do Plano Anual de
Trabalho da Escola, do cumprimento do Calenddrio Escolar e de todas as atividades pedagdgicas e
administrativas da escola;

VIII - cumprir e fazer cumprir o regimento interno da escola;

IX - Organizar e coordenar, em conjunto com a Supervisdao Escolar, as reunides da escola, de pais,
Conselhos de Classe e reunides de professores;

X - organizar, em conjunto com o Coordenador de Area e a Supervisdo Escolar, o horario da escola e o
horario de trabalho dos professores e demais funcionarios;

Xl - acompanhar, em conjunto com o Secretdrio Escolar, a matricula, transferéncia e registro da vida
escolar dos alunos;

XIl - manter contato com os pais e responsaveis, visando ao acompanhamento do rendimento escolar
e da frequéncia do aluno a escola, buscando a elevagao dos indices de aprovacao e o controle da evasao;

XIIl - propor a Secretaria Municipal de Educacao em conjunto com o Conselho Escolar, a implantacao
e supressdo de cursos, turnos e turmas;

XIV - estimular e apoiar a comunidade escolar na realizacao de atividades de interesses coletivos que
visem a dinamizacao e a eleva¢ao da acao educativa da escola;

XV - participar de reunides e outras atividades, programadas e convocadas pela Secretaria Municipal
de Educacdo e/ou Sindicato dos Professores do Municipio do Cabo de Santo Agostinho;

XVI - representar oficialmente a escola junto a érgaos publicos e privados;

XVII - responder administrativamente e juridicamente por irregularidades cometidas na escola, nos
limites de suas atribuicdes e competéncias;

XVIII - compor o Conselho Escolar;

XIX - encaminhar relatérios anuais para andlise e aprovacao pelo Conselho escolar.



Secao VIl
Da Inspecao Escolar

A Inspecdo Escolar serd exercida por professor habilitado em Licenciatura Plena em qualquer area
de Educacao.

Paragrafo Unico. O professor que ja estiver exercendo a funcdao de Inspetor Escolar, habilitado em
outro e qualquer curso, ndo podera ser afastado de suas fungoes.

Além das atribuicdes comuns, definidas no artigo 42 desta Lei, compete ao professor no exercicio
desta funcao:

| - orientar e acompanhar o processo de normatizacao, escrituracao e operacionalizacdo da dinamica
curricular nas escolas, de forma continua e sistematica, objetivando a regularidade da vida escolar do
aluno;

Il - organizar os dados e informacdes referentes a matricula, transferéncia, evasao, aprovacao e
repeténcia dos alunos;

lIl - orientar e assessorar as escolas municipais quanto ao cumprimento da legislacao vigente;

IV - orientar e acompanhar sistematicamente os secretarios escolares.

Secao VI
Da Secretaria Escolar

Todas as escolas do Municipio que tiverem ao menos 06 (seis) salas de aula terao um(a)
Secretario(a) Escolar, exercida por professor(a) habilitado(a) em Licenciatura Plena em qualquer area de
Educacdo, com excecdo daquelas escolas que limitam a Educacdo Infantil, de 12 a 42 série do Ensino
Fundamental Educacao de Jovens e Adultos e Educacao Especial, que podera ter habilitacdo em Ensino
Normal Médio.

Paragrafo unico. Ao professor que passar a exercer a fungao de que trata o caput deste artigo, sera
assegurado pela Secretaria Municipal de Educacdo a formacdo continuada, sem 6nus para o professor.

Além das atribuicdes comuns, definidas no artigo 42 desta Lei, compete ao professor no exercicio
da funcdo de Secretaria Escolar:

| - organizar a secretaria e os servicos administrativos em conjunto com a dire¢ao;

Il - organizar e manter atualizado o arquivo ativo e passivo da unidade escolar, garantindo a
identificacdo e o arquivo dos registros de cada aluno;



lll - ter sob sua responsabilidade, cépia dos documentos componentes da ficha funcional dos
servidores publicos lotados na unidade escolar;

IV - controlar o livro de ponto de pessoal docente e administrativo, registrando as faltas;
V - encaminhar a direcao, para despacho, os requerimentos de matricula, transferéncia ou quaisquer
outros de competéncia da direcao da unidade, solicitando, quando necessario, expediente a quem de

direito;

VI - discutir e organizar com os Dirigentes os horarios e as escalas de férias dos servidores publicos
administrativos;

VII - lavrar e subscrever as atas e termos referentes a conclusdo de cursos e resultados de trabalhos
escolares;

VIl - acompanhar, juntamente com a dire¢ao escolar os documentos da unidade de ensino;

IX - manter o cadastro e registro do acervo mobilidrio e instrumentos didaticos permanentes da
unidade escolar;

X - enviar bimestralmente para o setor competente da Secretaria Municipal de Educacao dados

estatisticos referentes a matricula inicial e efetiva da escola, e resultado do rendimento escolar dos
alunos;

X| - informar, aos alunos ao término do bimestre, os resultados de seus aproveitamentos e decisdes
do Conselho Escolar;

XIl - distribuir e organizar, em conjunto com a dire¢do, coordenagdo de area e a supervisao escolar, a
carga hordria dos professores.

Paragrafo unico. A Secretaria Escolar funcionara na unidade de ensino em todos os seus turnos,
mediante rodizio de hordrio entre os ocupantes do cargo.

TiITULO Il
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |
DO PROFESSOR NA FUNCAO DE DOCENCIA

O regime de trabalho do professor do Magistério Publico Municipal, no exercicio da funcdao de
Docéncia, é fixado em hora-aula, independente do nivel de ensino.

A carga horaria do professor da Rede Municipal de Ensino é composta de hora-aula docéncia,



horas-aula de Atividade Pedagdgica Coletiva e horas-aula de Atividade Pedagdgica Individual.

A carga hordria minima do professor ||l do Magistério Publico Municipal é de 150 (cento e
cinquenta) horas-aula, e a maxima de 370 (trezentos e setenta) horas-aula mensais.

A carga hordria do Professor | serd obrigatoriamente de, quando minima, 180 (cento e oitenta)
horas-aula mensais, restando garantidos os 2/3 (dois tergos) das horas-aula para atividades de interagdo
com os educandos, conforme previsto no art. 22, §42 da Lei Federal n? 11.738/2008. (Redacdo dada pela
Lei n? 3807/2022)

O acréscimo de carga horaria dos professores, constantes do caput dos artigos 27 e 28 desta Lei,
dar-se-a exclusivamente para efeito de docéncia, quando houver vacdncia e/ou expansdo da Rede Escolar,
nao se admitindo o acréscimo para substituicao de professores.

A opc¢do para o acréscimo de carga hordria serd, quando necessdria, preenchida por
requerimento e respeitados os critérios de:

a) comprovacao de disponibilidade:

b) declaracdo expedida pela Secretaria Executiva de Administracdao, sobre a frequéncia anual no
trabalho;

¢) ndo estar em periodo probatdrio.

Paragrafo Unico. Nao sera autorizado o acréscimo da carga horaria se for apurado que o professor, no
ano letivo anterior a solicitacdo, teve faltas ndo justificadas igual ou superior a 10% (dez por cento) da sua
carga hordria.

As horas-aula destinadas a atividades pedagdgicas coletivas, compreendem atividades de
formacao continuada, reunides pedagdgicas, de pais, de conselho de classe.

Paragrafo Unico. As horas-aula de que trata o caput deste artigo serdao cumpridas pelo professor de
acordo com programacao definida previamente pela Secretaria Municipal de Educacgao.

As Escolas da Rede Municipal de Ensino organizardo em conjunto, sob a coordenacdo da
Secretaria Municipal de Educacgao, o horario de aula das turmas de 5a a 8a série do Ensino Fundamental e
do ensino Médio, garantindo um hordrio comum, um dia da semana, destinada as atividades pedagdgicas
coletivas para todos os professores, por area de conhecimento.

Paragrafo Unico. De acordo com o plano de trabalho da escola, o horario de atividades pedagdgicas
coletivas sera utilizado pelos professores de que trata este artigo em reunidao semanal com o coordenador
de darea, equipe de ensino ou grupos de estudos, para atividades de formacdo continuada, reunides e
Conselhos de Classe na escola.
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As atividades pedagdgicas coletivas do professor da Educacao Infantil, de la a 4a serie do Ensino
Fundamental, da Educacao de Jovens e Adultos e Educagao Especial serdao coordenadas pelo Supervisor
Escolar, em conformidade com a programacao definida pela Secretaria Municipal de Educacao.

As horas-aula destinadas a atividades pedagdgicas individuais, compreendem atividades de
preparacdo de aulas, de material de apoio didatico, preparacdo e correcao de instrumentos de avaliacdo
de aprendizagem de alunos.

Paragrafo Unico. As horas-aula de que trata o caput deste artigo serdo cumpridas pelo professor
conforme programacao individual.

A duracdo da hora-aula, respeitado o disposto no artigo 24, inciso |, da Lei Federal n2 9.394, de 20
de dezembro de 1996, varia de 40 (quarenta) a 50 (cinquenta) minutos segundo o nimero de turmas da
escola, sendo que:

| - a carga horaria semanal sera igual ao resultado da multiplicacdo da carga horaria didria por 05
(cinco);

Il - a carga hordria mensal sera igual ao resultado da multiplicacao da carga horaria semanal por 05

(cinco).

A carga hordria mensal minima do Professor | é de 180 (cento e oitenta) horas-aula e a maxima de
340 (trezentos e quarenta) horas-aula, assim distribuidas: (Redagdao dada pela Lei n2 3807/2022)

| - no caso de carga horaria minima:

a) 120 (cento e vinte) horas-aula de docéncia;

b) 5 (cinco) horas-aula de Atividade Pedagdgica Coletiva do Professor na Escola (APCPE);

c) 15 (quinze) horas-aula de Atividade Pedagdgica Coletiva de Formacdo promovida pela Secretaria
Municipal de Educacdo - SME (APCF);

d) 40 (quarenta) horas-aula de Atividade Pedagdgica Individual (APl); (Redacao dada pela Lei n?

3807/2022)
Il - no caso de carga horaria maxima:

a) 240 (duzentos e quarenta) horas-aula de docéncia;
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b) 5 (cinco) horas-aula de Atividade Pedagodgica Coletiva do Professor na Escola (APCPE); (Redacao
dada pela Lei n2 3807/2022)

¢) 15 (quinze) horas-aula de Atividade Pedagdgica Coletiva de Formagdo promovida pela Secretaria
Municipal de Educacdo - SME (APCF); (Redacdo dada pela Lei n? 3807/2022)

d) 80 (oitenta) horas-aula de Atividade Pedagdgica Individual (API). (Redacdo acrescida pela Lei n?
3807/2022)

§ 12 O professor com acréscimo de carga hordria em séries diferentes, tera direito a mais 20 (vinte)
horas-aula de atividades pedagdgicas coletivas, passando sua carga hordria maxima para 360 (trezentas e
sessenta) horas-aula. (Redacdo dada pela Lei n2 3807/2022)

§ 22 E considerado como trabalho escolar, inclusos nas horas-aula de docéncia, os 15 (quinze)
minutos didrios de intervalo, devendo a escola incluir essa atividade em sua proposta pedagégica.

A distribuicao da carga horaria total minima do Professor Il da Rede Municipal de Ensino é de 150
(cento e cinquenta) horas-aula e a total é de 370 (trezentas e setenta) horas-aula, conforme o
estabelecido abaixo:

| - carga horaria minima:

a) 105 (cento e cinco) horas-aula de docéncia;
b) 30 (trinta) horas-aula de atividade pedagégica coletiva;
c¢) 15 (quinze) horas-aula atividade pedagdgica individual

Il - carga horaria maxima:

a) 300 (trezentas) horas-aula de docéncia;
b) 30 (trinta) horas-aula de atividade pedagégica coletiva;
c) 40 (quarenta) horas-aula de atividade pedagdgica individual.

Paragrafo uUnico. O calculo das horas-aula de Atividade Pedagdgica individual dos professores que
apresentam carga horaria em numero intermediario entre a quantidade minima e maxima sera na mesma
proporcao daquela constante do inciso | deste artigo. A carga horaria de Atividade Pedagdgica Coletiva em
qualquer caso, sera de 30 (trinta ) horas aula.

Na distribuicdao da carga horaria de docéncia do Professor de Educacdo Fisica, 25 (vinte e cinco)
horas-aula serdao destinadas ao Treinamento Desportivo, por equipe.

Paragrafo Unico. A distribuicdo mencionada no caput é uma faculdade do professor e, se ele optar por
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exercé-la, ndo poderd ultrapassar de duas equipes da carga horaria minima e de trés equipes da carga
horaria maxima, de acordo com o artigo 33, desta Lei.

CAPITULO Il
DO PROFESSOR EM FUNCAO TECNICA

O regime de trabalho do professor no exercicio da funcdo técnica é fixado em horas- aula, com
carga horaria minima de 150 (cento e cinquenta) horas-aula e maxima de 200 (duzentas) horas-aula

mensais.

O professor no exercicio da funcao de Dirigente, de Inspetor Escolar, de Coordenador Escolar e de
Secretdrio Escolar perceberao seus vencimentos sob a carga hordria de 200 (duzentas) horas-aula.

Paragrafo Unico. A carga horaria de que trata o caput deste artigo sera aplicada ao Coordenador
Escolar na seguinte proporgao:

a) nas escolas com até 02 (duas) salas de aula funcionando com 02 (dois) ou mais turnos e no minimo
com 05 professores em docéncia, estara isento de docéncia de classe e revezarad seus horarios para
atendimento de todos os

b) nas escolas com apenas 01 (uma) sala de aula funcionando com 02 (dois) turnos e com mais de 01
(um) professor, se ndo preenchidos todos os turnos com professores, ndo estard isento do exercicio de
docéncia de classe, devendo compatibilizar a docéncia com o exercicio da func¢ao técnica e atendimento a
todos os turnos.

TiTULO 1l
DA ORGANIZACAO, ADMINISTRACAO E COORDENACAO PEDAGOGICA DE ENSINO DAS ESCOLAS PUBLICAS
MUNICIPAIS

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO

As escolas da Rede Municipal de Ensino terdo sua organizacao administrativa e pedagodgica
estabelecida em Regimento Interno a ser elaborado pela comunidade escolar, revisado ao final de cada
ano letivo.

As escolas da Rede Municipal de Ensino tera Calendario Escolar Unico a ser elaborado pela
Secretaria Municipal de Educacdo, ao final de cada ano letivo a partir de subsidios e propostas
encaminhadas pelas escolas através de seus Conselhos Escolares.

§ 12 O Calendario Escolar sera elaborado com a participacao do Sindicato dos Professores do
Municipio do Cabo de Santo Agostinho.

§ 22 As escolas terao autonomia para organizarem o Calendario Escolar, de modo que, assegurem as
peculiaridades especificas de suas realidades e o cumprimento dos dias letivos.



§ 32 O Calendario escolar sera fixado em todas as escolas da Rede Municipal de Ensino, no inicio do
ano letivo e distribuido aos pais e responsaveis pelos alunos.

As escolas da Rede Municipal de Ensino funcionardo com até 03 (trés) turnos conforme hordrio
fixado pela Secretaria Municipal de Educacao.

O numero de alunos por turmas, nas escolas da Rede Municipal de Ensino, obedecera a seguinte
tabela:

| - Educacgao Infantil: 15 a 20 alunos;
Il - Ensino Fundamental:
a) 12 e 22 série: 20 a 25 alunos;
b) 32 e 42 série: 30 a 35 alunos;
c) 52 a 82 série: 30 a 40 alunos;
Il - Ensino Médio: 40 a 45 alunos;
IV - Educagao de Jovens e Adultos: 15 a 30 alunos;
V - Educacgao Especial: 10 a 15 alunos.
As escolas publicas municipais sdo obrigadas a elaborarem, ao final de cada ano letivo, de acordo

com a programacao e orientacao da Secretaria Municipal de Educacao, o Plano de Trabalho Anual, com a
participacao e aprovacao do Conselho Escolar.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO DAS ESCOLAS

Secao |
Dos 6rgaos Administrativos

A administracdo local das escolas publicas municipais sera exercida por uma Direcdo constituida
por 02 (dois) Dirigentes ou por 01 (um) Coordenador Escolar.
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Paragrafo Unico. Para garantia da gestdao democratica, as escolas contarao, nos termos do art. 10 da
Lei n2 1920 de 29 de dezembro de 2000, com:

| - o Conselho Escolar; e

Il - a Conferéncia Municipal de Educacdo. (Redagdo dada pela Lei n2 2375/2007)
Compdem a Comunidade Escolar, de que trata o caput anterior:

| - os professores lotados nas escolas publicas e em efetivo exercicio;

Il - os funcionarios administrativos lotados e em efetivo exercicio na escola;

lll - os alunos maiores de 13 (treze) anos, matriculados e com frequéncia de no minimo 75% (setenta
e cinco por cento) na Escola;

IV - os pais e responsaveis dos alunos matriculados e com frequéncia de no minimo, 75% (setenta e
cinco por cento).

Considera-se entidade organizada da sociedade civil, a entidade devidamente constituida na
forma da Lei, sem fins lucrativos, hd mais de 1 (um) ano, sediada no bairro onde se localiza a escola, a
saber:

| - conselhos e associacdes de moradores;

Il - clubes de maes;

[l - associacdes de mulheres;

IV - associacdes e sindicatos de professores e trabalhadores;

V - organizacOes religiosas.

Secao Il
Da Diregao Das Escolas

Os Dirigentes e os Coordenadores Escolares das Instituicdes da Rede Municipal de Ensino se
submeterdao a um processo seletivo que confira competéncia para exercicio da gestao colegiada.

§ 12 Aprovados no processo seletivo mencionado no caput deste artigo, os Dirigentes serdao eleitos
mediante processo de elei¢cdes diretas.


https://leismunicipais.com.br/a/pe/c/cabo-de-santo-agostinho/lei-ordinaria/2000/192/1920/lei-ordinaria-n-1920-2000-cria-o-sistema-municipal-de-ensino-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pe/c/cabo-de-santo-agostinho/lei-ordinaria/2007/237/2375/lei-ordinaria-n-2375-2007-modifica-dispositivos-da-lei-n-2280-de-31-102005-que-dispoe-sobre-alteracao-do-estatuto-do-magisterio-publico-do-municipio-do-cabo-de-santo-agostinho-e-da-outras-providencias

§ 22 Aprovados no processo seletivo mencionado no caput deste artigo, porém, independentemente
de eleicao, os Coordenadores Escolares serao indicados pelo Poder Executivo Municipal.

§ 32 Dar-se-a indicagdes para funcdao de Dirigentes e Coordenadores Escolares, pelo Chefe do Poder
Executivo, nos seguintes casos:

| - em Institui¢cdes de Ensino recém-instaladas até o préximo processo eleitoral do Sistema;

Il - em Instituicdes de Ensino da Rede Municipal que ndao tenham tido candidatos inscritos e
selecionados.

§ 42 Selecionados, eleitos e/ou indicados, os Dirigentes e Coordenadores Escolares serdo nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo. (Redacdo dada pela Lei n? 2375/2007)

A direcao das escolas sera exercida por:

| - 02 (dois) Dirigentes nas escolas com estrutura superior a 06 (seis) turmas;
Il - 01 (um) Coordenador Escolar nas Escolas com no maximo 06 (seis) turmas.

A funcao de Dirigente e Coordenador Escolar sera exercida por professor habilitado em curso de
Licenciatura Plena na area de Educacdo.

Paragrafo Unico. As escolas da Educacao Infantil e de 12 a 42 série do Ensino Fundamental, Educacao
de Jovens e Adultos e Educacdo Especial poderdo ser dirigidas por professor habilitado em curso de
Ensino Normal Médio.

S6 poderao candidatar-se, assumir e dirigir as escolas publicas municipais os professores efetivos
que, além de preencherem os requisitos de habilitacdo, definidos no artigo 15 e apds selecao referida no

art. 45, ambos desta Lei, atendam as seguintes exigéncias. (Redacdo dada pela Lei n2 2375/2007)

| - sejam lotados e estejam em efetivo exercicio ha, no minimo 03 (trés) anos ininterruptos, na Rede
Publica Municipal de Ensino do Cabo de Santo Agostinho;

Il - ndo tenham sido condenados em inquéritos administrativos, nem a processo- crime, ambos com
sentenca transitada em julgado;

lll - ndo exerca outro cargo na administracdao publica, exceto um outro de professor ou um técnico
cientifico.

§ 12 E incompativel com o exercicio de qualquer cargo de direcdo a acumula¢do com exercicio de
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outra funcdo comissionada, de qualquer natureza, ainda que em outra entidade publica ou empresa
privada, exigindo dedicacao exclusiva.

§ 22 O descumprimento do disposto no paragrafo anterior acarretard na exoneracao do cargo de

dire¢ao no Servico Publico Municipal.

Os mandatos dos Dirigentes e Coordenadores Escolares sdao de 02 (dois) anos, permitida reeleicao
e nova indicacdo por uma Unica vez. (Redacdo dada pela Lei n2 2375/2007)

As eleicdes para direcao das escolas publicas municipais serdao realizadas simultaneamente, a
cada dois 02 (anos) até o final do més de maio. (Redacao dada pela Lei n? 3199/2017)

§ 12 Os eleitos serao obrigatoriamente nomeados Dirigentes das respectivas unidades de ensino, pelo
Chefe do Poder Executivo. (Redacdo dada pela Lei n? 2375/2007)

§ 22 A posse dos eleitos dar-se-a até o 102 (décimo) dia util do més de junho do ano das eleicdes.
(Redacgdo dada pela Lei n2 3199/2017)

§ 32 Aplica-se aos Coordenadores Escolares as disposicdes contidas no presente artigo, sendo suas
indicacGes, nomeacdes e posse simultaneas as dos Dirigentes. (Redac¢do dada pela Lei n2 2375/2007)

Apds a nomeacdo, a Secretaria Executiva de Educacdo oferecerd, obrigatoriamente, aos

Dirigentes e aos Coordenadores Escolares curso de formacdao continuada em gestao escolar. (Redacao
dada pela Lei n2 2375/2007)

O horario didrio de trabalho dos Dirigentes, de acordo com a carga hordria fixada no artigo 36
desta Lei, sera organizada de forma a garantir obrigatoriamente, a presenca da Dire¢dao na escola, durante
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o seu horario de funcionamento, observando-se o sistema de rodizio.

A carga horaria do Coordenador Escolar que obedecera ao definido nas alineas "a" e "b" do §
Unico do artigo 36 desta Lei, também serd organizada de forma a garantir obrigatoriamente a presenc¢a do
Coordenador Escolar durante o hordrio de funcionamento da escola.

Os Dirigentes e os Coordenadores Escolares nomeados poderao ser destituidos de suas fungdes,
antes de completados seus respectivos mandatos, por deliberagao da Secretaria Municipal de Educagao

ou do Conselho Escolar, se apurado descumprimento das Legislacdes Educacionais vigentes, garantindo o
direito de ampla defesa e do contraditodrio.

§ 12 Sendo o processo de destituicao iniciado pela SME, o Conselho Escolar devera apresentar um
parecer.

§ 22 Os Dirigentes e Coordenadores Escolares destituidos, em virtude das hipdteses previstas no
caput, ficardo impedidos de concorrer as eleicdes disciplinadas por esta Lei durante 02 (dois) mandatos
subsequentes a sua destituicdo. (Redacao dada pela Lei n2 3199/2017)

Secao lll
Do Conselho Escolar

O Conselho Escolar é érgao consultivo e deliberativo das atividades administrativas e pedagdgicas
da escola.

O Conselho Escolar sera constituido por eleicdo direta, mediante participagdo paritaria de todos
os segmentos da Comunidade Escolar, definida no artigo 43 desta Lei e das entidades da sociedade civil,
definidas no artigo 44 desta Lei.

Paragrafo unico. Os Conselhos Escolares serdao eleitos e empossados até o final do segundo més do

ano letivo com a participacdo dos Sindicatos dos Professores e Trabalhadores Publicos Municipal do Cabo
de Santo Agostinho e da Secretaria Municipal de Educacgao.

Compete ao Conselho Escolar:
| - garantir a gestdao democratica participativa da escola;

Il - zelar pela oferta de ensino publico e de qualidade, que atenda aos interesses e necessidades reais
da populacao que frequenta a escola publica;

Il - assegurar a articulagao da escola-familia-comunidade;
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IV - acompanhar e fiscalizar as a¢des da escola;
V - garantir a divulgacao das acdes da escola na comunidade;

VI - propor, apoiar e defender medidas que visem a melhoria da organizacdo e do funcionamento da
escola;

VIl - apoiar e fiscalizar a organizacao e realizacdo das elei¢cdes diretas para escolha dos Dirigentes da
Escola e do Coordenador Escolar, em conjunto com a Comissao Eleitoral local;

VIl - acompanhar o desempenho da direcdo da escola, indicando quando for o caso, a destituicdo da
funcao a Assembleia Geral da Escola, conforme regulamentagao em lei;

IX - participar da elaboracdao e acompanhar a execuc¢ao do Plano de Trabalho Anual da Escola;
X - convocar a Assembleia Geral da Escola;

XI - elaborar proposta de Calendario Escolar a ser analisada e aprovada pela Assembleia Geral da
Escola;

XIl - apreciar relatérios anuais da escola, analisando seu desempenho segundo as diretrizes e metas
estabelecidas pela Comunidade Escolar;

XIIl - autorizar, acompanhar e fiscalizar as despesas com os recursos publicos;

XIV - fiscalizar as aquisicdes de bens e servicos da escola;

XV - expor a prestacao de contas em local de facil acesso.
O Conselho Escolar sera regulamentado em Lei e reger-se-a por Regimento Interno Unico, a ser
elaborado por comissao paritaria, constituida por representantes da Secretaria Municipal de Educacao e
do Sindicato dos Professores do Municipio do Cabo de Santo Agostinho.

Paragrafo Unico. A renovacdao dos membros do Conselho Escolar sera feita a cada 02 (dois) anos.

Nas escolas dirigidas por Coordenadores Escolares, os Conselhos Escolares serdao compostos pelos
segmentos existentes da Comunidade Escolar definida no artigo 43 desta Lei.

Secao IV
Da Assembléia Geral da Escola

Cada escola do Servigo Publico Municipal do Cabo de Santo Agostinho compora Assembleia Geral
propria com todos os integrantes da Comunidade Escolar enumeradas no artigo 43, desta Lei.



A Assembleia Geral da Escola é instancia soberana no que diz respeito ao universo de intervengdo
ou deliberacao da respectiva escola,

Paragrafo unico. A Assembleia Geral da Escola instalar-se-a com a presenga de pelo menos 50%
(cinquenta por cento) mais um dos membros de cada um dos segmentos da Comunidade Escolar em
primeira chamada e com 20% (vinte por cento) dos membros em segunda chamada.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

Além dos direitos previstos na Constituicdo Federal, na Constituicao Estadual e na Lei Organica do
Municipio, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, Lei do FUNDEF e no Plano de Cargos, Carreira e

Remuneracdo do Magistério, sao Direitos Fundamentais do Professor:

| - perceber remuneracao de acordo com o nivel e referéncia da carreira, habilitagdao profissional,
tempo de servico, regime de trabalho e avaliagao de desempenho, conforme estabelece esta Lei;

Il - receber formacdo continuada que promova a atualizacdo e o aperfeicoamento profissional,
visando a melhoria da educacao;

lIl - dispor de condi¢Oes fisicas e materiais adequados e suficientes que |lhe permitam desempenhar
suas funcdes com eficiéncia e eficacia;

IV - liberdade de expressar suas ideias e concepgoes;
V - livre sindicalizacao e direito de greve;

VI - oportunidade de participar de Congressos, Seminarios e outros eventos correlatos a sua area de
atuacdo, com Onus para a Prefeitura do Municipio do Cabo de Santo Agostinho;

VIl - acesso no local de trabalho, a diretrizes e normas legais referentes a educacao, a regulamentacao
funcional e a organizagao profissional;

VIII - acesso a dados e informac0des referentes a sua ficha funcional;
IX - votar e ser votado para os cargos eletivos regulamentados nesta Lei;

X - irredutibilidade de carga horaria de trabalho e respectiva remuneracao, salvo solicitacdo expressa
do professor e os casos previstos nesta Lei;
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XI - retornar a lotacdo originaria, quando transferido ou removido por ato caracterizado enquanto
perseguicao pessoal ou politica;

Xl - didria, quando do deslocamento autorizado para reunides de trabalho, seminarios e outros
eventos correlatos, consoante a legislagao especifica aplicavel aos demais servidores do Municipio;

XIll - participar como integrante de Conselho, comissdes, estudos e delibera¢des referentes ao
processo educacional;

XIV - reunir-se na unidade escolar, ou em outro érgao municipal para tratar de assuntos de interesse
da categoria e da Educacao em geral;

XV - participar das Assembleias Gerais da categoria com garantia do abono da respectiva falta;

XVI - gozo de férias e recesso de acordo com o Calendario Escolar;

XVII - liberacdo de totalidades de sua carga hordria, com vencimento e remuneracgao integrais para
cursar pés-graduacdao em nivel de mestrado ou doutorado e pés- doutorado;

XVIII - liberacdao de 50% (cinquenta por cento) de sua carga hordria, com vencimento e remuneragao
integrais, para a elaboracdo da monografia em nivel de especializacdo reconhecida por 360 (trezentas e
sessenta) horas-aula, considerando o prazo legal determinado pela Instituicdo de Ensino;

XIX - garantia do abono das faltas para os professores que mantiverem outro vinculo empregaticio em
outros Municipios ou do Estado, e as Assembleias Gerais das suas respectivas categorias.

§ 12 Os valores pagos enquanto diarias e ajuda de custos serdo idénticos quando referentes ao
mesmo fato gerador.

§ 292 O gozo de férias e recesso escolar de que trata o inciso XVI, deste artigo, para o professor em
funcdo técnica/administrativa dar-se-a de acordo com a necessidade do trabalho.

CAPITULO Il
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS




Ao professor no efetivo exercicio de docéncia sera atribuida a gratificagao de 50% (cinquenta por
cento), ressalvado o disposto no Art. 101 desta Lei.

§ 12 A gratificacdo de que trata este artigo sera calculada sobre o vencimento equivalente a carga
horaria total, cessando essa vantagem em caso de mudanc¢a de funcao de docéncia para outra fungao,
salvo incorporagao enquanto vantagem pessoal nominalmente identificada.

§ 22 Os professores efetivos que desempenharem suas funcdes no ambito da Secretaria de Educacao,
fazendo a gestdao da Educacdo, recebera a gratificagdo denominada de GGE - Gratificacdo de Gestao
Educacional, no mesmo percentual da gratificacdo de Magistério (GEM).

§ 32 A Gratificacdo de Gestao Educacional- GGE n3o sera cumulada com o GEM - Gratificacdo Especial
do Magistério.

| - Ficam criadas as funcdes gratificadas para os professores efetivos que desempenharem a funcao na
Secretaria de Educacdo em Func¢do de Gestao Educacional (FGE) com os seguintes valores:

| Funcao | Gratificacdo | Quantidade |

| | | |

|FGE I - Assistentes | R$ 1.725,54| 20]

| -mmmm oo e | -mmmmmmm e |

|FGE II - Auxiliares | R$ 964,25| 75|
|

| | | (Redagdo dada pela Lei n°® 3220/2017)

Serd atribuida aos professores lotados e em efetivo exercicio de suas funcdes em escolas
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classificadas de dificil acesso, conforme sua localizacdo, uma gratificacdo de forma escalonada, com
percentuais estabelecidos através de Decreto Municipal, variando entre 20% (vinte por cento), 35% (trinta
e cinco por cento) e 50% (cinquenta por cento), calculado sobre o seu vencimento.

§ 12 O direito a gratificacao de dificil acesso cessara nos seguintes casos:

| - remocdo ou transferéncia do professor para outra escola nao classificada como dificil acesso; a

Il - perda de classificacdo de dificil acesso, pela escola.

§ 22 O Decreto do Poder Executivo regulamentando a concessao da gratificacdo de que trata o caput
deste artigo, considerara a proposta da Comissao Paritdria formada por representantes da Secretaria

Municipal de Educacdo e do Sindicato dos Professores do Municipio.
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Serd concedida gratificacao de funcao aos Dirigentes e Coordenadores Escolares, que estejam em
efetivo exercicio da funcao, durante o periodo de sua gestao, calculada sobre o vencimento, de acordo

com o numero de turmas da escola, conforme a tabela seguinte:
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| Nimero de Turmas

Gratificacdo (%) |

[

[
|[De 01 a 03 turmas | Coordenadores | 50]
| -mmmmmm oo | =mmmm oo | -mmmmmm oo |
|De 04 a 06 turmas | Coordenadores | 70|
| -mmmmmm oo | =mmmm oo | -mmmmmm oo |
|De 07 a 13 turmas |[Dirigentes | 90|
R e e | =mmmm oo | -mmmmmm oo |
|De 14 a 27 turmas |[Dirigentes | 100]|
R e e | =mmmm oo | -mmmmmm oo |
|Acima de 27 turmas |Dirigentes | 120]|

[

§ 12 A gratificacdo de que trata este artigo cessara a partir da mesma data em que o professor deixar
de exercer a fungao de Dirigente ou de Coordenador Escolar.

§ 22 Em relagao aos Coordenadores de 01 a 03 turmas, nos termos da alinea b, do paragrafo unico, do
art. 36, desta Lei, a gratificacdo de que trata este artigo é cumulativa com a Gratificacdo de Exercicio do
Magistério - GEM, de 50% (cinquenta por cento), referida no art. 63 desta Lei, alterado pela Lei n2? 2812
de 25 de julho de 2011.

§ 32 Em relagao aos Coordenadores de 04 a 06 turmas e aos Dirigentes, a gratificacdo de que trata
este artigo ndo é cumulativa com a Gratificacdo de Exercicio do Magistério - GEM, de 50% (cinquenta por
cento), referida no art. 63 desta Lei, alterado pela Lei n2 2812 de 25 de julho de 2011.

§ 49 Para efeito de incorporacdao nas suas aposentadorias, os Coordenadores de 04 a 06 turmas e os
Dirigentes contribuirdo para o CABOPREV - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio do
Cabo de Santo Agostinho, sobre o percentual de 50% (cinquenta por cento) do saldrio base,
correspondente a Gratificacdo de Exercicio do Magistério - GEM (antiga docéncia de classe) que
receberiam se estivessem em efetiva docéncia. (Redacdo dada pela Lei n? 2834/2011)

CAPITULO Il
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Os Professores do Municipio do Cabo de Santo Agostinho terdo direito a 30 (trinta) dias de férias,
a serem gozadas obrigatoriamente no més de janeiro e 15 (quinze) dias de recesso no més de julho,
conforme o Calendario Escolar.

O periodo de férias dos professores lotados em escolas da zona rural atendera as peculiaridades
locais, obedecendo os prazos definidos no artigo 67 desta Lei.

Os professores no exercicio de fungdes técnicas terdao direito ao mesmo periodo de férias
assegurado aos professores no exercicio da docéncia, de acordo com o disposto no § 22 do artigo 62 desta
Lei.
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O pagamento do abono constitucional de férias, correspondente a um terco do vencimento do
professor, sera feito, antecipadamente, no inicio do gozo das férias, salvo prévio acordo com a
administracao publica municipal.

Quando o calendario escolar ficar comprometido em razdao dos 200 (duzentos) dias letivos, a
recomposicao dos dias serd efetuada sem ferir o disposto no artigo 67 desta Lei.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

O professor vinculado ao Magistério Publico do Municipio do Cabo de Santo Agostinho, tera as
seguintes licencgas:

| - licenca prémio de 03 (trés) meses por cada 05 (cinco) anos de servico prestado no Municipio,
podendo ser gozada a qualquer tempo apds a aquisicao, em sua totalidade ou parcelas nunca inferior a
30 (trinta) dias;

Il - licenca para tratamento de saude nos termos da legislacio do Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio;

lll - licenga a professora gestante nos termos da legislacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social
dos Servidores do Municipio;

IV - licenga sem vencimentos, apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio no Servigco Publico Municipal,
por periodo de no minimo 01 (um) ano e no maximo 04 (quatro) anos;

V - licenca para acompanhar tratamento de saude de conjuge, companheiro(a), pai, mae e filhos,
quando comprovada a necessidade indispensavel de sua assisténcia pelo médico que acompanha o
doente e mediante incompatibilidade das funcdes do professor com a assisténcia a ser prestada;

VI - licenca a mae adotiva ou que obtiver a guarda judicial, comprovada através de apresentacido do
termo Judicial de Guarda a Adotante ou Guardia, varidvel de acordo com a idade da crianga, conforme as
proporgdes abaixo:

a) 120 (cento e vinte) dias no caso de adog¢do ou guarda judicial de uma crianca até 01 (um) ano de
idade;

b) 60 (sessenta) dias no caso de adogao ou guarda judicial de crianca a partir de 01 (um) ano até 04
(quatro) anos de idade;

c) 30 (trinta) dias no caso de adocdo ou guarda judicial de crianca a partir de 04 (quatro) anos até 08
(oito) anos de idade.

VIl - licenga sem vencimentos para acompanhar o conjuge, companheiro(a), funciondrio publico civil
ou militar, recolocado ou transferido para outro Municipio ou Estado da Federagdo, mediante
requerimento com comprovacao do impedimento;



VIl - licenca matrimonial, peio periodo de 05 (cinco) dias, a partir da data do matrimdnio,
comprovado através de certidao de casamento;

IX - licenga luto, por periodo de 05 (cinco) dias, a partir do falecimento de pai, mae, conjuge ou
companheiro (a), filhos e irmaos, mediante comprovacao com atestado de 6bito;

X - licenca paternidade ao professor, sem prejuizo do cargo ou remunera¢ao, com duracao de 05
(cinco) dias.

§ 12 N3o serda concedida licenca prémio ao professor que, no periodo aquisitivo, tiver sofrido pena de
suspensao superior a 15 (quinze) dias ou tenha faltado 30% (trinta por cento) da carga hordria de
docéncia e atividades pedagdgicas coletivas, sem justificativa.

§ 22 O professor ao se aposentar, tera direito a receber o valor das licengas-prémio nao gozadas, na
forma da lei, conforme previsto na Emenda Constitucional n? 20, de 16 de dezembro de 1998.

§ 32 No caso de falecimento do professor, seus herdeiros terdao direito a receber, o valor
correspondente as licencas-prémio nao gozadas, na forma da lei, conforme previsto na Emenda
Constitucional n? 20, de 16 de dezembro de 1998.

§ 42 Decorrida Licenca Gestante de que trata o inciso lll, deste artigo, a professora terd direito a 01
(uma) hora, antes do término de sua carga horaria, para cuidados maternais, por 120 (cento e vinte) dias.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Sera concedido ao professor em efetivo exercicio de suas fungdes, afastamento, sem prejuizo de
seus direitos, vencimentos e vantagens, para os seguintes fins:

| - participar de cursos de aperfeicoamento, especializacdo, mestrado e doutorado, relacionados
diretamente com a sua area de atuacdo no Magistério Publico do Cabo de Santo Agostinho, por prazo
nunca superior a 04 (quatro) anos, de acordo com a duracao do curso, renovavel mediante parecer da
entidade responsavel;

Il - participar de congressos, seminarios e outros eventos similares, relacionados diretamente com sua
area de atuacdao no Magistério Publico do Municipio do Cabo de Santo Agostinho, por periodo nunca
superior a 30 (trinta) dias consecutivos;

lll - integrar grupos especiais de trabalho constituidos pela Secretaria Municipal de Educagao e
Sindicato dos Professores do Municipio do Cabo de Santo Agostinho, por periodo até 90 (noventa) dias,
podendo ser prorrogado de acordo com a necessidade;

IV - participar da Diretoria do Sindicato dos Professores do Municipio do Cabo de Santo Agostinho,
quando eleito, pelo prazo de duracdo do respectivo mandato. Sendo destinado 750h/aulas a serem



distribuidos ao seus componentes em deliberagao propria.

§ 12 Fica assegurado limite maximo de até 15% (quinze por cento) do total de professores por escola
e Equipes de Ensino da Secretaria Municipal de Educacdo, a quantidade de professores a serem liberados,
a cada 02 (dois) anos, para participarem dos cursos previstos no inciso | deste artigo, dada a preferéncia
aos professores com menor niumero de especializagdes e mais antigos na escola.

§ 22 O professor sé podera ser liberado para participar dos cursos previstos no inciso | deste artigo,
apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal do Cabo de Santo Agostinho,
ficando obrigado apds o seu retorno, a permanecer em exercicio por tempo minimo igual ao periodo de
afastamento, sob pena de ressarcir aos cofres publicos, os vencimentos recebidos durante o referido
periodo.

§ 32 Ficam vedados os afastamentos previstos nos incisos |, Il e lll aos professores que, no decorrer de
até 01 (um) ano que anteceder o pedido de afastamento, tenham sido condenados, com decisao
transitada em julgado, em inquérito administrativo, com garantia de ampla defesa e contraditdrio, e que
também se incluam nos termos do § 12 do artigo 71, desta Lei.

§ 42 Os pedidos de afastamento previsto no inciso |, serdo encaminhados, pelo professor, através de
requerimento ao Secretario Municipal de Educacdao acompanhado de documentos que comprovem sua
aprovacdo na selecdo para o curso e/ou atestado de matricula.

§ 52 Os pedidos de afastamento previsto no inciso I, serdo encaminhados pelo professor interessado,
10 (dez) dias antes do inicio do evento, através de requerimento ao Secretdrio Municipal de Educacao,
acompanhados do programa oficial do evento.

§ 62 O afastamento previsto no inciso IV, sera autorizado mediante declaracdo do sindicato eletivo e
informado o periodo de duracao do mandato.

§ 72 Fica o professor obrigado, nos afastamentos previstos no inciso |, a comprovar, semestralmente,
junto a Secretaria Municipal de Educacao, sua frequéncia ao curso, sob pena de suspensdo de seus
vencimentos.

§ 82 Fica o professor obrigado, a comprovar sua participacao nos eventos previstos no inciso Il, em
caso de afastamento, no prazo maximo de 08 (oito) dias apds o seu retorno sob pena de desconto em
seus vencimentos dos dias de afastamento.

§ 92 A autorizacdo para os afastamentos previstos nos incisos | e Il dependera de parecer favordvel da
Equipe de Ensino da Secretaria Municipal de Educacdo, mediante compatibilidade dos cursos e eventos

com a area de atuacao do professor.

§ 10 Somente sera concedido novo afastamento, nos casos previstos no inciso |, apds o periodo de
tempo do afastamento anterior.

§ 11 Fica limitado, a cada professor, 02 (dois) afastamentos por ano, nos casos previstos no inciso Il.



CAPITULO VI
DA LOTACAO E DA REMOCAO

A Secretaria Municipal de Educagdo assegurara, conforme as possibilidades e necessidades da
Rede Municipal de Ensino, a lotacdo do professor, prioritariamente, em escolas préximas de sua
residéncia.

Paragrafo Unico. As aulas dos professores em funcdao de docéncia serdo concentradas, conforme as
possibilidades e necessidades da Rede Municipal de Ensino, em uma Unica escola ou em escolas
localizadas no mesmo bairro ou em bairros vizinhos.

O professor podera ser removido a pedido, mediante requerimento escrito & Secretaria Municipal
de Educacdo, encaminhado no final do ano letivo, indicando a escola onde deseja a lotacdo e as razoes do
pedido de remocao.

§ 12 A remogao de que trata este artigo somente serd concedida se existir vaga na escola solicitada
pelo professor, e apds o cumprimento do estagio probatdrio.

§ 22 Admite-se enquanto mecanismo de remocdao ou transferéncia a pedido a permuta entre
professores desde que sob expressa concordancia de ambos.

O professor podera ser removido, por determinagao da Secretaria Municipal de Educacao, nos
seguintes casos:

| - inexisténcia de demanda na comunidade para formag¢ao de turmas, no caso do professor de
Educacao Infantil, Ensino Fundamental de la a 4a série, Educacao de Jovens e Adultos e Educacao

Especial;

Il - insuficiéncia de aula, nas disciplinas para as quais o professor estd habilitado, nas escolas onde
esta lotado, no caso dos professores de 5a a 8a série do Ensino Fundamental e do Ensino Médio;

lll - por indicacao do Conselho Escolar e homologacao da Assembleia Geral, com prévia sindicancia
levada a cabo pela Secretaria Municipal de Educac¢ao, assegurada a ampla defesa e o contraditério, em

casos de faltas graves e inadequacao ou inadaptacao do professor a escola.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagao devera substituir o professor removido no prazo
de 15 (quinze) dias.

A Secretaria Municipal de Educacdo seguird os seguintes critérios para remocdo, na forma do
artigo anterior:

| - residéncia mais proxima da unidade escolar;

Il - mais antigo na escola;



lll - mais antigo no exercicio do Magistério Publico Municipal do Cabo de Santo Agostinho;

IV - mais idoso.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO

O professor sera substituido em suas faltas, impedimentos, afastamentos e licenca, por:

| - professor vinculado ao Magistério Publico Municipal com igual ou superior habilitacao, que tenha
disponibilidade de tempo e compatibilidade de horario sem que a substituicdo se caracterize em
alteracdo do seu regime de trabalho;

Il professor nao vinculado ao Magistério Publico Municipal, com igual ou superior habilitacao,
contratado por tempo determinado, nunca superior a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, podendo
ser prorrogado uma unica vez, por no maximo igual periodo.

Paragrafo Unico. Durante os periodos de greve da categoria profissional dos professores é vedada a
substituicdao de professores.

CAPITULO VIII
DA CARGA HORARIA DISPONIVEL

Consideram-se aulas disponiveis para o professor na funcdo de docéncia, na Educacao Infantil,
Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educacao de Jovens e Adultos e Educacdo Especial, para efeito de
apuracao em distribuicao, aquelas que ultrapassem a carga horaria dos professores em exercicio na
escola.

§ 12 A carga hordria definida neste artigo é aquela proveniente da expansao da Rede de Ensino
Municipal, ou vacancia de cargos de professor.

§ 22 A carga horaria total dos professores incluidas as aulas disponiveis, ndo podera em nenhuma
hipdtese ultrapassar a quantidade maxima de 295 (duzentas e noventa e cinco ) horas-aula para o
professor | e de 370 (trezentas e setenta) horas- aula para o professor Il.

§ 32 Decreto do Poder Executivo regulamentara a distribuicao das horas-aula disponiveis de que trata
o caput deste artigo.

CAPITULO IX
DO ABONO DE FALTAS E DA COMPENSACAO DE AULAS

Cada 03 (trés) atrasos ou saidas antecipadas no més, tanto para o professor em funcao técnica
quanto em funcao de docéncia, totalizam uma falta correspondente a 01 (uma) hora-aula.



§ 12 Consideram-se atrasos os que tiverem a duragao maxima de 15 (quinze) minutos:
| - no inicio do expediente do professor em fungao técnica;

Il - no inicio da jornada didria do professor de Educacdo Infantil e de 12 a 42 série do Ensino
Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos e Educagao Especial;

lll - no inicio de cada aula do professor de 52 a 82 série do Ensino Fundamental Il, do Segundo
Segmento de Educacgao de Jovens e Adultos e do Ensino Médio.

§ 22 Consideram-se saidas antecipadas as que ocorrem, no minimo, 10 (dez) minutos antes de
término:

| - do expediente do professor em fungao técnica;

Il - da jornada diadria de aula do professor de Educacdo Infantil e de 12 a 42 série do Ensino
Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos e Educagao Especial;

lll - de cada aula do professor de 5a a 8a série do Ensino Fundamental e do Ensino Médio.

Os atrasos de mais de 15 (quinze) minutos e as saidas antecipadas que ocorrem 10 (dez) minutos
antes do término do expediente ou da aula serdao computados como falta integral, ndo abonadas,
correspondente a 01 (uma) hora-aula.

As faltas ndo abonadas serao descontadas dos vencimentos do professor.

As aulas ndo ministradas, serdo compensadas pelo professor dentro do semestre letivo em que
ocorrem as faltas.

Paragrafo uUnico. As aulas compensadas correspondentes a faltas ndo abonadas, serao ressarcidas
financeiramente ao professor, no més imediatamente seguinte a compensacao.

CAPITULO X
DA FORMACAO CONTINUADA

A Secretaria Municipal de Educacdo oferecera formacao continuada sistemadtica e permanente
aos professores da Rede Municipal de Ensino, dentro de sua carga hordria de trabalho, regulamentada
nesta Lei.

§ 19 A formacgao continuada dos professores da Educacao infantil, de 12 a 42 série do Ensino
Fundamental, Educacao de Jovens e Adultos e Educacao Especial, sera realizada na escola de acordo com

sua disponibilidade, como também através de um encontro mensal de 05 (cinco) horas-aula.

§ 22 A formacdo continuada dos professores de 5a a 8a série do Ensino Fundamental, do Segundo



Segmento de Educacdo de Jovens e Adultos e do Ensino Médio sera realizada em encontros semanais de
06 (seis) horas-aula, dentro da dinamica das coordenadorias de area.

§ 32 As faltas dos professores aos encontros de formacdao continuada serdo descontadas dos seus
vencimentos mensais, salvo por motivo devidamente comprovado.

§ 42 Quando o professor ocupar outro cargo, na Rede Publica ou Privada, caberda a Secretaria
Municipal de Educacao tentar a liberacdao do professor para a participacdo nas atividades de formacao
continuada. Caso a Secretaria Municipal de Educacdao ndo logre éxito na tentativa, o professor serd
dispensado da participacao no horario do outro vinculo empregaticio.

§ 52 A Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio do Cabo de Santo Agostinho publicara
calendario semestral da Formagao Continuada.

CAPITULO XI
DA READAPTACAO

O professor, por motivo de saude atestado por Junta Médica Oficial, podera ser readaptado de
fungdo para outra compativel com sua formag¢ao académica.

O cargo de professor readaptado, na hipdtese de impossibilidade de reversibilidade, sera
considerado vago.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de reversibilidade sera assegurado ao professor assumir o cargo e
lotagdo originaria.

Ao professor readaptado serdao assegurados todos os direitos e vantagens, quando no exercicio
do cargo.

§ 12 Ao professor readaptado, na forma deste artigo, quanto a jornada de trabalho e carga horaria,
manter-se-ao os mesmos percentuais, valores e condi¢cdes, operados quando do impedimento.

§ 22 Quando a pedido do professor readaptado, podera haver aumento ou reducdo de jornada de
trabalho e carga horaria, na funcado readaptada, com alteracdao proporcional de seus vencimentos.

Sera computado para todos os efeitos legais o tempo de servico prestado por professor
readaptado.

TiITULO V
DOS DEVERES E PROIBICOES

CAPITULO |
DOS DEVERES



Além das atribuices comuns e das atribuicdes especificas de suas funcdes e dos deveres
concernentes a todos os Servidores Publicos Municipais, os professores vinculados ao Magistério Publico
Municipal terdo como deveres:

| - cumprir o horario de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas funcdes com
competéncia e responsabilidade;

Il - executar as atividades pedagdgicas de forma a contribuir com a aprendizagem do aluno, elevando
os indices de aprovacao;

Il - contribuir para a permanéncia do aluno na escola, diminuindo os indices de evasao;
IV conduzir-se, no desempenho de suas funcdes, com responsabilidade, compromisso, ética e
respeito aos direitos humanos, nas relagdes estabelecidas com os outros profissionais, os pais dos alunos

e a comunidade;

V - cumprir o Regimento interno da Escola, o Calendario Escolar e o Plano de Trabalho Anual da
Escola, contribuindo para a melhoria da organizacao e do funcionamento da escola.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

E vedado aos professores no exercicio de suas func¢des:
| - suspender aulas e outras atividades sem amparo legal;

Il - alterar ou ndao cumprir a carga horaria, a programacgao de ensino e outras atividades programadas
pela Secretaria Municipal de Educacao e pela escola;

lIl - ceder as instalacdes fisicas, mobiliario, equipamento e materiais da escola e demais 6rgaos da
Secretaria Municipal de Educacao sem prévia autorizacdo das instancias competentes;

IV - ministrar aulas remuneradas, em carater particular a alunos da Rede Municipal de Ensino, dentro
da estrutura publica;

V - exercer atividades politico-partiddrias no recinto do trabalho;
VI - afastar-se do trabalho antes da concessao de licenga e afastamento requeridos;

VIl - utilizar o local de trabalho para fins comerciais e outros fins estranhos as atividades da Educacao
Municipal.

CAPITULO Il



DO EXERCICIO ACUMULATIVO

O exercicio acumulativo se dd quando um professor exerce temporariamente funcdo de outro
professor em virtude de afastamentos ou licengas.

Ao professor que estiver em exercicio acumulativo serd garantido o recebimento de todos direitos
e vantagens financeiras de acordo com sua faixa e nivel salarial, salvo a carga horaria de Atividades
Pedagdgicas Coletivas do professor substituido.

Paragrafo unico. O professor | que acumule em séries diferentes, tera direito a carga hordria de
Atividades Pedagdgicas Coletivas do professor substituido.

Sempre que algum professor estiver afastado ou de licenga suas aulas serdo substituidas
prioritariamente por professor do quadro funcionai do Municipio.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

As funcdes de Supervisor Escolar e Inspetor Escolar, que sdo privativas do cargo de Professor,
serao escolhidas por selecao interna, conforme critérios estabelecidos em Edital.

§ 12 A Secretaria Executiva de Educacao publicard o Edital no prazo maximo de 30 (trinta) dias,

contados a partir da constatacao, devidamente comprovada e documentada, da necessidade do processo
seletivo.

§ 22 O Edital cumprird as exigéncias dos artigos 82 e 17 desta Lei.

As escolas que oferecem a habilitacdo de Magistério do Ensino Médio terdao um Supervisor
Escolar especifico para o referido Curso.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

A partir da vigéncia deste Estatuto, o professor vinculado ao Magistério Publico Municipal do
Cabo de Santo Agostinho s6 podera exercer as fungdes e atribui¢cdes definidas nesta Lei.

Fica assegurado que o valor da hora-aula em quaisquer faixas/niveis ndo sofrerd alteracdo em
relacao a valor, mesmo quando do acréscimo ou reducao da quantidade de horas-aulas lecionadas pelo
professor, respeitando sempre a carga horaria minima e a maxima permitida.

As Escolas da Rede Municipal de Educacao, a partir da vigéncia desta Lei, terdo o prazo de 04
(quatro) meses para atualizar seus Regimentos Internos.

Fica estabelecido que os professores sem habilitacao em licenciatura plena devem se adequar as



normas exigidas, de acordo com a Legislacao especifica.

Paragrafo uUnico. A Secretaria Municipal de Educacdao estabelecera condi¢cdes que favorecam ao
professor cumprir o estabelecido no caput deste artigo.

Fica garantido a partir da publicacdao desta Lei:

| - aos professores portadores de habilitacdo em cursos de Licenciatura Curta, cujo quadro fica em
extingdo, a manutencao dos seus direitos e vantagens;
H aos professores que estejam cursando graduacao na drea de educacao, a liberagcdao de 01 (uma) hora
diaria antes do término do horario de trabalho no dia que estiver em estagio curricular, devidamente
comprovado;

ITT ao professor que esteja com carga hordria inferior a 150 (cento e cinquenta) horas aula, a sua
manutencgao.

Paragrafo Unico. A partir da publicacdo desta Lei, fica vedada a distribuicdo de carga horaria inferior a
150 (cento e cinquenta) horas aula mensais.

No periodo de agosto a dezembro de 2005, as gratificacdes de que tratam os artigos 63 e 65
desta Lei, obedecerdo os seguintes critérios de implantagao:

| - no més de agosto do ano de 2005, passara de 20% (vinte por cento) para 30% (trinta por cento);

Il - no més de janeiro do ano de 2006, passara de 30% (trinta por cento) para 40% (quarenta por
cento).

O Municipio do Cabo de Santo Agostinho concentrara seus esfor¢os e dotagdes orcamentdrias na
manutencdao da Rede de Educacado Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educacdo Especial e
Educagao de Jovens e Adultos.

Art. 103 | A Secretaria Municipal de Educacdo, no prazo de 12 (doze) meses, a contar da publicacdo desta
Lei, proporcionara formacdao sem 6nus para os professores do quadro efetivo, que exercem docéncia nas
classes que atende alunos com necessidades especiais.

O Municipio do Cabo de Santo Agostinho, no prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da
entrada em vigor desta Lei, extinguird os turnos intermediarios, compreendidos entre 11 (onze) e 15
(quinze) horas.

A Secretaria Municipal de Educacdo terd um prazo de 60 (sessenta) dias a partir da publicacdo
desta Lei para publicar a relacdo das vacancias para efeito de ocupacdo de professores através de carga
horaria disponivel.

Este Estatuto, a partir da entrada em vigor, sera revisado a cada 04 (quatro) anos.



Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Fica revogada a n? 1636, de 01 de julho de 1992 e suas alteragdes, bem como as demais
disposicdes em contrario.

Palacio Conde da Boa Vista, 31 de Outubro de 2005.
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